k& 39 ¥ :
.- : {;) Inte
3 Consejeria de Gobierno Propio de la Organizacién Regional indigena Vallse Del Caucn I

Asociacian de Autoridades y Cabildos Indigenas Decreto 1088 Te 1993

FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA AU’TODETERM[NACIQN DE
LAS COMUNIDADES FILJALES A LA ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA
DEL VALLE DEL CAUCA - ORIVAC Y SUS GUARDIAS INDIGENAS, COMO
UNA FORMA PARA LA CONSOLIDACION LOS SISTEMAS DE GOBIERNO
PROPIO.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2312 DE 2025

TALLER No. 3 JUSTICIA PROPIA Y LIDERAZGO OPERATIVO DE LA
GUARDIA INDIGENA

LINEA DE ACCION 2: Espacios de formacion y capacitacién de las guardias indigenas
organizadas por pueblo.

PUEBLO: Yanacona

LUGAR: Comunidad Indigena El Saman — Finca La Kenia, municipio de Alcala
FECHA: 4 de diciembre de 2025

NUMERO DE PARTICIPANTES: 30

OBJETIVO: Fortalecer la autonomia y la autodeterminacién del Pueblo Indigena Yanacona
del municipio de Alcald, Valle del Cauca, como forma de consolidar los procesos
organizativos, el Gobierno Propio y la Guardia Indigena, en articulacion con la Organizacion
Regional Indigena del Valle del Cauca — ORIVAC.

Temas trabajados
" Se explicaron los mecanismos internos: la palabra,
Resolucion de i s S Sy e
Tema Conflictos conciliacién, mediacién espiritual, uso del cepo,
1: s y fuete, trabajos comunitarios, reeducacion,
Justicia Propia . e ;
remedios y justicia restaurativa.
Taller ”
Educacion y . L. - B %
#3 S 3, Se realizaron c¢jercicios practicos en disciplina,
Capacitacion en - ) 5 g
Tema e reaccion,  seguridad, acompafiamiento a
Liderazgo : ” 575
2: i autoridades, cuidado de visitantes, lectura del
operativo de la B i T .
v e territorio y principios éticos del guardia.
guardia indigena
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1. Contextualizacion

El tercer taller se enfoc en fortalecer los mecanismos de justicia propia y el liderazgo
operativo de la Guardia Indigena. La jornada inicid con la armonizacién individual y
colectiva a cargo de un médico tradicional, posteriormente, se dio un espacio de reflexion
espiritual sobre la armonia como fundamento del Gobierno Propio.

2. Desarrollo del tema 1: Resolucién de conflictos y justicia propia

El desarrollo de este componente se llevd a cabo en un ambiente de profundo respeto y
reflexion, iniciando con la armonizacion espiritual orientada por el médico tradicional, quien
destacé que la justicia propia no puede comprenderse desligada del equilibrio espiritual del
territorio y de la armonia entre las personas. Este momento inicial permitio situar el tema no
solo desde una perspectiva normativa, sino desde su dimensién cultural y espiritual,
recordando que en el Pueblo Yanacona la justicia nace de la cosmovisién y de la relacion con
la Madre Tierra.

Posteriormente, los mayores y mayoras asumieron un papel central en la orientacion del
didlogo, explicando que la palabra constituye el primer y més importante mecanismo de
resolucion de conflictos. Sefialaron que antes de aplicar cualquier medida correctiva, se debe
propiciar el didlogo, la escucha activa y la conciliacion entre las partes involucradas. Se
explico que la mediacion espiritual y la orientacién de la autoridad tradicional cumplen una
funcion restaurativa, buscando no solo solucionar el conflicto inmediato, sino recomponer el
tejido social afectado.

En el desarrollo de la discusion se abordaron mecanismos como los trabajos comunitarios, el
uso del cepo y el fuete, aclarando de manera reiterada que estas practicas no tienen un carécter
punitivo ni buscan humillar a la persona, sino generar conciencia, responsabilidad y
reparacion frente a la comunidad. Los mayores enfatizaron que toda medida debe aplicarse
con criterios de proporcionalidad, respeto a la dignidad humana y orientacion pedagdgica,
evitando excesos o decisiones impulsivas.

El equipo técnico de la ORIVAC complement6 la reflexion compartiendo informacién sobre
la historia de los sistemas de justicia propia en los pueblos indigenas de Colombia, resaltando
que estos mecanismos han sido reconocidos constitucionalmente como parte del ejercicio de
la jurisdiccion especial indigena. Este aporte permitié contextualizar la practica local dentro
de un marco juridico nacional mas amplio, fortaleciendo la legitimidad del sistema propio.

Durante el espacio de participacién, algunos jévenes manifestaron que desconocian el sentido
espiritual de ciertas practicas tradicionales, lo que evidencié una brecha generacional en la
transmision del conocimiento. Este reconocimiento generd un consenso sobre la necesidad
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de fortalecer procesos formativos internos que expliquen no solo ¢l procedimiento, sino ¢l
fundamento cultural y espiritual de la justicia propia.

En términos generales, el desarrollo del tema permitié comprender que la justicia propia del
Pueblo Yanacona es un sistema integral que articula espiritualidad, autoridad moral,
pedagogia comunitaria y restauracion del equilibrio colectivo.

3. Desarrollo del tema 2: Liderazgo operativo de la Guardia Indigena

El segundo momento del taller estuvo orientado al fortalecimiento del liderazgo operativo de
la Guardia Indigena, iniciando con una explicacion detallada sobre la importancia de la
disciplina, la escucha activa, la capacidad de reaccion y el sentido de pertenencia cultural
como pilares fundamentales del ejercicio del baston de mando.

Se enfatiz6 que la Guardia Indigena no es un cuerpo armado ni una estructura coercitiva, sino
una instancia de autoridad moral y proteccion territorial fundamentada en principios de no
violencia, servicio comunitario y defensa de la vida. En este contexto, los mayores
intervinieron reiteradamente para recordar que la legitimidad de la Guardia depende de su
coherencia con los principios culturales y de su subordinacion a la orientacién de la autoridad
tradicional. '

Durante los ejercicios practicos se realizaron simulaciones relacionadas con formacién en
filas, control de ingreso al territorio, acompafiamiento a autoridades tradicionales y reaccion
ante situaciones hipotéticas de riesgo. Estas actividades permitieron evaluar la capacidad
organizativa, la coordinacion grupal y la disciplina interna de los participantes.

En medio de las practicas, los mayores sefialaron que la fortaleza de la Guardia no radica
Gnicamente en la capacidad fisica o en la reaccion rapida, sino en el equilibrio emocional, la
prudencia y la responsabilidad en el uso de la autoridad. Se insistid en que cualquier
actuacion debe estar precedida por la consulta y la orientacion de la autoridad tradicional,
evitando decisiones individuales que puedan generar conflictos internos.

Asimismo, se abri6 un espacio de reflexién sobre la necesidad de avanzar en la construccién
de protocolos escritos que recojan los principios culturales y los lineamientos operativos de
la Guardia. Se reconocié que historicamente muchas normas han sido transmitidas oralmente:
sin embargo, dadas las dinamicas actuales y los desafios del contexto, resulta pertinente
sistematizar estos principios en documentos de facil acceso y comprensién para todos los
miembros de la comunidad.

El dialogo intergeneracional permitié que los jovenes guardias comprendieran con mayor
claridad la dimension ética y espiritual de su rol, mientras que los mayores reafirmaron su
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funcidn orientadora en la consolidacion de una Guardia coherente con la cosmovision
Yanacona.

4. Resultados y conclusiones

e Como resultado del desarrollo del taller, se evidencio6 un fortalecimiento significativo
en la comprension colectiva de la justicia propia como mecanismo restaurativo
orientado a la armonizacion del tejido social. La comunidad reafirmé que la palabra
constituye el eje central de la resolucion de conflictos y que cualquier medida
correctiva debe tener un caracter pedagogico y proporcional.

¢ Sc consolido ¢l reconocimiento del liderazgo ancestral como ¢je orientador de las
decisiones complejas, reafirmando el papel de los mayores y mayoras como guias
espirituales y politicos del proceso organizativo. Este reconocimiento fortalece la
legitimidad interna del sistema de justicia propia y garantiza coherencia entre
tradicién y practica contemporanea.

e En relacion con la Guardia Indigena, el taller permitio clarificar funciones, limites y
responsabilidades, fortaleciendo su identidad como instancia de proteccion territorial,
acompafamiento a la autoridad y defensa integral de la vida. Se evidencié mayor
disciplina, sentido de pertenencia y comprension ética del ejercicio del baston de
mando.

e Un resultado relevante fue el consenso sobre la necesidad de avanzar en la
sistematizacion escrita de protocolos internos, sin desconocer la tradicién oral, pero
complementandola con herramientas que faciliten la transmision del conocimiento a
las nuevas generaciones y fortalezcan la transparencia organizativa.

¢ Finalmente, el taller consolidd un escenario de articulacion intergeneracional, en el
cual la experiencia ancestral de los mayores dialoga con el compromiso y la
disposicion formativa de los jovenes, proyectando un fortalecimiento sostenible del
Gobierno Propio del Pueblo Yanacona en el territorio de la Finca La Kenia.

5. Caracterizacién de los participantes y desarrollo de los talleres

Los talleres contaron con una buena participacion comunitaria, con la asistencia de
autoridades tradicionales, integrantes de la Guardia Indigena, jovenes, mayores y comunidad
en general,
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A continuacion se presenta listado de los integrantes del equipo técnico que asisticron y tabla
de caracterizacion de los participantes:

- COORDINADOR — Alex Lulico Fernandez

- JURIDICO 1 — Flaminio Onogama Gutiérrez

- SABEDOR 2 — Angelino Chichiliano Tascon

- SOCIAL 1 — Zuleidy Sabogal Gallego

- SOCIAL 2: Yenifer Restrepo Garcia

- ADMINISTRATIVA — Martha Valencia Trochez
-  DINAMIZADOR: Dayron Antonio Rifios Fajardo
- DINZAMIZADOR: Berlain Yagary Bariaza

PARTICIPANTES DE LOS TALLERES
NUMERO DE
NOMBRE COMUNIDAD MUNICIPIO PARTICIPANTES
Comunidad Indigena El saman, Alcald 30
pueblo Yanacona

6. Compromisos

En coherencia con los temas abordados en el Taller No. 3 y como resultado del proceso de
reflexion colectiva desarrollado en torno a la justicia propia y el fortalecimiento del liderazgo
operativo de la Guardia Indigena, se establecieron los siguientes compromisos orientados a
consolidar el Gobierno Propio del Pueblo Yanacona en el territorio de la Finca La Kenia,
municipio de Alcala.

Compromisos de la Comunidad Indigena Yanacona — Comunidad El Samén

e La comunidad se comprometié a fortalecer la aplicacion responsable y coherente de
los mecanismos de justicia propia, garantizando que toda actuacion esté orientada por
los principios del Derecho Mayor, el Derecho Propio y la Ley de Origen. Se acordd
priorizar el uso de la palabra, la conciliacion y la mediacién espiritual como primeras
herramientas de resolucion de conflictos, asegurando que cualquier medida correctiva
tenga un cardcter pedagdgico, restaurativo y proporcional.

e Asimismo, la comunidad manifestd su compromiso de respetar y respaldar la
orientacion de los mayores y mayoras en los procesos de armonizacion y toma de
decisiones relacionadas con conflictos internos, reconociendo su papel como guias
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espirituales y politicos del proceso organizativo. Se acordd promover espacios
internos donde se expliquen de manera clara y pedagogica los fundamentos culturales
y espirituales de la justicia propia, especialmente dirigidos a las nuevas generaciones.

e En relacion con la Guardia Indigena, la comunidad se comprometid a fortalecer su
formacién integral, no solo en aspectos operativos, sino en principios éticos,
disciplina, control emocional y responsabilidad en el ejercicio del bastén de mando.

e Se acordo que toda actuacion de la Guardia debera estar articulada con la autoridad
tradicional, evitando decisiones individuales que puedan generar desarmonia interna.

e De igual manera, se establecio el compromiso de avanzar en la construccion y
socializacion de protocolos internos que orienten tanto la aplicacion de la justicia
propia como el accionar operativo de la Guardia Indigena, garantizando claridad en
funciones, limites y procedimientos, sin desconocer la tradicion oral que
histéricamente ha sustentado estas practicas.

¢ Finalmente, la comunidad asumié el compromiso de fortalecer la articulacion
intergeneracional, promoviendo espacios de didlogo permanente entre mayores y
jovenes, con el fin de asegurar la transmision del conocimiento ancestral y consolidar
una gobernanza culturalmente coherente y sostenible.

Compromisos de la Organizacién Regional Indigena del Valle del Cauca —~ ORIVAC

e Asi mismo, la ORIVAC se comprometioé a continuar brindando acompafiamiento
técnico, juridico y metodologico al Pueblo Yanacona en el fortalecimiento de su
sistema de justicia propia, respetando plenamente la autonomia y las decisiones
adoptadas por la autoridad tradicional y la asamblea comunitaria.

e Se asumid el compromiso de apoyar procesos de formacidon complementaria en
materia de jurisdiccion especial indigena y normatividad relacionada con pueblos
indigenas, con el fin de fortalecer la articulacion entre el sistema propio y el marco
juridico nacional, cuando asi se requiera, garantizando que la comunidad cuente con
herramientas técnicas para la defensa de su autonomia.

e En relacion con la Guardia Indigena, la ORIVAC manifestd su disposicion de
continuar desarrollando espacios de capacitacion que fortalezcan el liderazgo, la
disciplina, la lectura del territorio, la prevencién de riesgos y el acompanamiento a
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autoridades, siempre desde un enfoque culturalmente pertinente y basado en
principios de no violencia y defensa de la vida.

* Asimismo, la ORIVAC se comprometi6 a acompaiar el proceso de sistematizacion
de protocolos internos que la comunidad decida formalizar, brindando orientacion
técnica en la redaccion y estructuracion de documentos, sin interferir en los
contenidos culturales definidos por el pueblo.

* Finalmente, se reiterd el compromiso institucional de seguir gestionando y ejecutando
acciones en el marco del Convenio Interadministrativo No. 2312 de 2025, orientadas
al fortalecimiento de la autonomia, la autodeterminacion y la consolidacion de los
sistemas de Gobierno Propio de las comunidades filiales.

Se anexa:

« Registro fotografico.
» Listados de asistencia.

Cordialmente,

ﬁ%ﬁ/é

WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES
Consejero Mayor
Representante Legal ORIVAC
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TEMA 2: “EDUCACION Y CAPACITACION EN LIDERAZGO OPERATIVO DE LA
GUARDIA INDIGENA”.
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CIERRE (PALABRAS DE AGRADECIMIENTO POR PARTE DE LA AUTORIDAD
LOCAL Y EQUIPO TECNICO Y PROFESIONAL DEL CONVENIO 2312 DE 2025
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Para el diligenciamiento del siguiente formato, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento {SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefiero no decirlo (PN). Persona con Discapacidad (PD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Muttiple (M); Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Palenquero(a) (P); Afrocolombiano (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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